DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° A22  SEDUTA DELIBERATIVA DEL A5 GluGNo 2044

OGGETTO

COMPENSI INTEGRATIVI ANNO 2010 DEL DIRETTORE
TECNICO — SCIENTIFICO E DEL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Lionello Barbina)

nominato con decreto del Presidente della Regione n. 0259/Pres. del 28.09. 2009

preso atto dei seguenti pareri favorevoli espressi in merito alla regolarita tecnica e contabile della
presente deliberazione:

RESP. DEL RESP. DELLA RESP. GESTIONE
PROCEDIMENTO STRUTTURA RISORSE ECONOMICHE
Data A“f (o M Data/{a Q) 44 Data
Firma 3 Firma OY/ Firma




VISTI:

- la legge regionale 3 marzo 1998, n. 6, cosi come modificata ed integrata dalla legge regionale
15 dicembre 1998, n. 16, recante Iistituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’ Ambiente (ARPA);

- il Regolamento di Organizzazione dell’ARPA, integrato e modificato con la deliberazione del
Direttore Generale n. 112 dd. 25.05.2010, approvato dalla Giunta Regionale con delibera n.
1396 del 21 luglio 2010, riadottato con deliberazione del Direttore Generale n. 175 dd.
10.08.2010;

- la deliberazione n. 113 del 31.12.2009 con la quale ¢ stato adottato il programma annuale 2010
e triennale 2010-2012 e la deliberazione n. 114 del 31.12.2009 di adozione del bilancio
economico annuale di previsione 2010 e triennale 2010-2012, approvate rispettivamente con
delibera della Giunta regionale n. 266 del 11.02.2010 e n. 433 del 11.03.2010;

VISTO, altresi, I’art. 6 dei rispettivi contratti individuali che disciplinano il rapporto di lavoro del
Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico Scientifico, nominati con deliberazione n. 2
del 28.09.2009 e n. 6 del 02.10.2009, che prevede I’integrazione del compenso annuo con una
quota della misura massima del 20% del medesimo sulla base dei risultati di gestione ottenuti e
sulla base del grado di realizzazione degli obiettivi fissati annualmente;

ATTESO che i documenti di programmazione annuale, di cui alle delibere n. 113 e 114 del
31.12.09 e n. 67 del 31.03.2010, rappresentano la cornice di riferimento delle macro attivita
che ARPA FVG ¢ chiamata a sviluppare nel corso del 2010 in relazione ai risultati attesi
individuati dalla Giunta regionale e degli obiettivi di budget delle strutture;

ATTESO ancora che:

- con la deliberan. 153 del 19.07.2010 sono stati formalizzati gli obiettivi correlati al sistema
incentivante per I’anno 2010, che trovano il loro presupposto logico nella sopra richiamata
delibera 67/2010;

- nella medesima delibera ¢ stato stabilito, nello specifico, che anche per i Direttori operano
gli obiettivi attribuiti alle strutture di riferimento, sulla scorta della considerazione che ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del vigente Regolamento di organizzazione gli stessi assumono la
responsabilita di una Struttura operativa complessa afferente al Dipartimento che dirigono;

CONSIDERATO CHE con la delibera n. 115 del 07.06.11 & stato approvato il bilancio di esercizio
per Panno 2010 che, oltre a validare il quadro economico — finanziario e patrimoniale, caratterizzato
da un utile di esercizio, riporta lo stato di raggiungimento delle linee progettuali preventivamente
definite nei documenti sopra citati;

VISTA, in particolare, la Relazione sulla gestione allegata al bilancio consuntivo che, al Punto 2.
“La Progettualita 2010”, da conto del raggiungimento degli obiettivi di programmazione sia per
I’area della gestione delle attivita che per I’area della gestione delle risorse;

PRESO ATTO che il Nucleo di Valutazione, riunitosi nella seduta del 25 maggio 2011, ha
effettuato la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle varie strutture,
comprendendo esplicitamente anche la verifica degli obiettivi per i Direttori in quanto responsabili
delle strutture operative di riferimento, come risulta dal verbale trasmesso al Direttore Generale con
nota del 26 maggio (nostro prot. n. 4521/2011/06/72 del 26.05.2011);

RITENUTO, dalla analisi e valutazione di tutti gli atti sopra indicati, che i risultati di gestione e gli
obiettivi annuali sono stati completamente realizzati dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Tecnico-Scientifico per ’anno 2010;




RITENUTO, pertanto, di procedere al riconoscimento dei compensi integrativi spettanti al Direttore
Tecnico—Scientifico e al Direttore Amministrativo, nella misura del 100%, per un importo totale di
€ 43.134,48 (oneri aziendali esclusi);

ATTESO infine che il presente provvedimento ¢ atto proprio del Direttore Generale;
DELIBERA
Per le motivazioni indicate in premessa

1) di attestare ’avvenuto raggiungimento, nella misura del 100%, dei risultati di gestione e
degli obiettivi annuali da parte del Direttore Tecnico-Scientifico e del Direttore
Amministrativo per I’anno 2010;

2) di dare mandato alla SOC Gestione Risorse Umane di liquidare i compensi integrativi
spettanti al Direttore Tecnico—Scientifico ed al Direttore Amministrativo, per un importo

totale di € 43.134,48 (oneri aziendali esclusi).

Letto, approvato e sottoscritto




